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 « Guide thématique des programmes de formation » 

 

Lettre de présentation 

 

 Le Secrétariat pour la Formation du CIOFS et la Présidence du CIOFS 

présentent le document « Guide thématique pour les programmes de 

formation » (2023) préparé par le Secrétariat international de la Formation 

pour offrir des orientations générales pour la formation basée sur la Règle et les 

Constitutions générales de l'OFS. Ce nouveau document propose des 

orientations générales pour les programmes de formation à travers des thèmes 

communs à toutes les fraternités, tout en respectant les différentes réalités 

géographiques et culturelles. Nous croyons en un processus formatif qui 

favorise « l'unité dans la diversité ». 

Nous espérons que ce guide inspirera les formateurs du monde entier et 

les aidera en encourageant des idées actualisées sur « comment travailler la 

dimension formative » dans les fraternités locales, régionales et nationales, 

compte tenu des dimensions humaines, chrétiennes et franciscaines de notre 

vie comme franciscains séculiers. 

Le Secrétariat international de la formation a preparé ce document sur la 

base des orientations de formation proposées par diverses fraternités 

nationales, des expériences de formation partagées par des formateurs du 

monde entier et du travail des commissions de formation précédentes de la 

Présidence CIOFS. 

Le « Guide thématique pour les programmes de formation » donne 

des suggestions pour toutes les Fraternités de l'OFS offrant des signes 

d'espérance face aux défis de notre mission de franciscains séculiers dans 

l'Église et dans le monde. 

 

Fraternellement, 

Secrétariat à la Formation du CIOFS  
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CCGG, ARTICLE 38  

1. Règle 23 Le temps 

d'initiation est une phase 

préparatoire au vrai temps de 

formation et est destiné au 

discernement de la vocation et 

à la connaissance réciproque 

entre la fraternité et l'aspirant. 

Il doit garantir la liberté et le 

sérieux de l'entrée dans l'OFS.  

2. La durée du temps 

d'initiation et les formes 

employées dans son 

développement sont fixées par 

les statuts nationaux.  

3. Il appartient au conseil de 

fraternité de décider 

d'éventuelles dérogations à ce 

temps d'initiation, en tenant 

compte des orientations du 

conseil national.      

 

LE TEMPS DE 

L’INITIATION       

 

Guide Thématique des 

Programmes de Formation 

OFS 

Secretariat pour la Formation – CIOFS 

Rome, Juin 2023 
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Objectifs 

 
 

# Accompagner et encourager l'aspirant à 
reconnaître l'appel (vocation), en particulier 
la vocation à l'ordre franciscain séculier ; 
 
# S'identifier à la personne du Christ qui 
nous invite à vivre dans la communauté 
chrétienne ; 
 
# Découvrez en François et Claire leur 
forme de vie qui nous invite à nous insérer 
dans la famille franciscaine, dans la 
fraternité, et de là à être présents dans 
l'Église, dans la société et dans le monde. 

 Méthodes 

 
# Participation effective à la vie de la 
fraternité (interaction avec les membres ; 
participation aux projets de la fraternité) ; 
 
# Accompagnement de l'aspirant par le 
formateur en collaboration avec l'assistant 
où les aspirants apportent leurs propres 
expériences lors des sessions de 
formation et des rencontres de fraternité ; 
 
# Sessions de formation dédiées, avec 
différentes méthodologies : conférences ; 
des groupes collaboratifs pour discuter des 
sujets ; groupes d'étude/discussion 
individuelles ; 
  
# Réaliser des expériences de prière 
franciscaine, de réflexions bibliques, de 
méditations guidées ; 
 
# Utiliser la méthode « Voir/écouter - 
Discerner - Agir - Célébrer » (Cf. Mater et 
Magistra, 235) pour produire les supports 
de formation et orienter les sessions de 
formation. 

 
 
 
 
 
 
 

Introduction 

 
Le contenu du temps d'initiation doit 
présenter aux aspirants des orientations 
fondamentales sur le charisme franciscain, 
en soulignant l'unité qui fait de nous une 
famille spirituelle, ainsi qu'en insérant le 
candidat dans les principaux éléments de 
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Contenu 

la vie chrétienne. 

 
 
 

Dimension 
Humaine 

 

 
Comment discerner et comprendre : 
+Connaissance de soi ; 
+Le sens de la vocation; 
+La valeur de la vie ; 
+La réalité de la Famille, travail, social ; 
circonstances et culture des frères et 
sœurs qui viennent à la fraternité ; 
+Relations interpersonnelles dans la 
fraternité, la famille et le travail ; 
+Ouverture au mystère de la personne 
humaine. 

Dimension 
Chrétienne 

Reconnaître : 
+Notre relation avec Jésus, la très Sainte 
Trinité, Marie ; 
+Le rôle de la parole de Dieu dans notre 
vie spirituelle franciscaine ; 
+Notre engagement baptismal et Foi 
Catholique ; 
+La vie de prière de la fraternité, 
spécialement pour promouvoir l'expérience 
de la Lectio Divina. 

 
 
 
 
 
 
 

Dimension 
Franciscaine 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

La connaissance de : 
+François et Claire d'Assise : vie, vocation, 
spiritualité et mission ; 
+La Famille franciscaine élargie et du rôle 
que l'OFS joue dans cette famille ; 
+Conversion/pénitence comme 
caractéristique des franciscains séculiers ; 
+Spiritualité franciscaine : la crèche, la 
croix et l'Eucharistie ; 
+Le rôle joué par la fraternité dans la vie 
du franciscain séculier ; 
+L'existence du mode de vie franciscain 
selon une Règle ; 
+Le rôle que l'OFS développe en tant que 
laïcs dans l'Église (Spiritualité 
laïque/séculière); 
+La dimension apostolique et sociale du 
charisme franciscain ; 
+Franciscains en tant qu'évangélisateurs, 
promoteurs de justice, de paix et de 
protection de la création. 
+Le Rite d'Admission (Jalons et 
signification). 
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Secretariat pour la Formation – CIOFS 

Rome, XXX 2023 

 

 

 

 

  

      

LE TEMPS DE FORMATION      

GUIDE THEMATIQUE POUR LA 

FORMATION, OFS 

 

CCGG, Article 40 

1. Règle 23 Le temps de formation dure au moins 

un an. Les statuts nationaux peuvent établir un 

délai plus long. Le but de cette période est la 

maturation de la vocation, l'expérience de la vie 

évangélique en fraternité et une meilleure 

connaissance de l'Ordre. Cette formation doit se 

réaliser par de fréquentes rencontres d'étude et 

de prière et par des expériences concrètes de 

service et d'apostolat. Ces réunions doivent se 

tenir, autant que possible, en commun avec les 

candidats des autres fraternités.  

2. Les candidats sont guidés pour lire et méditer 

la Sainte Ecriture, pour connaître la personne et 

les écrits de François et de la spiritualité 

franciscaine, et pour étudier la Règle et les 

Constitutions. Ils sont formés à l'amour de 

l'Église et à l'acceptation de son enseignement. 

Les laïcs pratiquent leur engagement séculier 

dans le monde de manière évangélique.  

3. La participation aux réunions de la fraternité 

locale est un préalable indispensable à 

l'initiation à la prière communautaire et à la vie 

fraternelle.  

4. Adopter un style d'enseignement de caractère 

franciscain et adapté à la mentalité des 

personnes concernées. 

 

Secretariat pour la Formation – CIOFS 

Rome, Juin 2023 
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Objectifs 

 
 

# Les candidats devront : 
- Approfondir leur connaissance de la vie de 
Jésus, de saint François et de sainte Claire 
- Discerner en profondeur leur réponse, et 
ainsi accueillir leur appel dans l'Église et 
dans la famille spirituelle franciscaine ; 
 
- S'initier aux éléments du charisme 
franciscain séculier, en approfondissant sa 
connaissance de la Règle et des 
Constitutions ; 
 
- Être aidés à discerner leur appel 
vocationnel afin qu'ils puissent 
consciemment faire leur profession dans 
l'OFS. 

  Méthodes 

# Sessions de formation dédiées utilisant 
différentes méthodes : présentations ; 
dialogue; groupes de travail collaboratifs ; 
utilisation de ressources en ligne, par 
exemple, vidéos, podcasts et lecture ; 
 
# Expériences concrètes : activités 
apostoliques avec la fraternité ; application 
des écrits de François et de Claire ; voir sa 
propre vie comme candidat favorisant la 
relation fraternelle (l'intégration) au sein de la 
fraternité. 
 
# Accompagnement du candidat par le 
formateur en collaboration avec l'Assistant 
Spirituel ; 
 
# Utiliser la méthode « Voir/Écouter - 
Discerner - Agir - Célébrer » (Cf. Mater et 
Magistra, 235) pour produire du matériel de 
formation et animer des rencontres de 
formation.  

Contenu 

Introduction Le contenu du Temps de formation doit 
présenter l'étude de la Règle et des 
Constitutions générales, comme moyen 
d'approfondir les éléments spécifiques qui 
caractérisent le franciscanisme séculier, afin 
que les frères et sœurs en formation 
atteignent leur maturité humaine, chrétienne 
et franciscaine. 

Dimension 
Humaine 

+Approfondir la connaissance de soi 
+ Approfondir les relations avec les proches. 
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 + Approfondir les relations au travail 
+ Approfondir les relations interpersonnelles 
avec la fraternité ; 
+ Établir une relation avec les pauvres et 
avec tous ceux qui vivent en marge de la 
société.   

Dimension 
Chrétienne 

+ Favoriser et approfondir l'engagement aux 
sacrements et à la vie de prière ; (Par 
exemple Adoration, Lectio Divina, Liturgie 
des Heures, etc.) 

Dimension 
Franciscaine 

 

+ La Règle de l'Ordre Franciscain Séculier 
Art 1 – La Famille Franciscaine 
Art 2 – L'Ordre Franciscain Séculier 
Art 3 – La Règle de 1978 
Art 4 – Vivre l'Evangile du Christ 
Art 5 – La foi chrétienne 
Art 6 - L'Église du Peuple de Dieu 
Art 7 - Conversion 
Art 8 – Prière et Contemplation 
Art 9 – Franciscains et dévotion à Marie 
Art 10 - L'obéissance est amour 
Art 11 – Pauvreté et humilité 
Art 12 – Liberté et pureté de cœur 
Art 13 - Fraternité 
Art 14 – Service au Royaume de Dieu 
Art 15 – Justice et Fraternité 
Art 16 – Travail : Don de Dieu 
Art 17 – Famille, Paix et Fraternité 
Art 18 – Fraternité universelle (parenté) 
Art 19 – Dialogue, Joie et Espoir 
Art 20 - L'OFS et son organisation 
Art 21 – Conseil et Chapitres électifs 
Art 22 – Les différents niveaux de fraternité 
Art 23 - Temps d'Initiation, Temps de 
Formation et Profession 
Art 24 – Réunions et Rassemblements 
Fraternels 
Art 25 – Partage équitable 
Art 26 – Assistance spirituelle et pastorale 
 
+Constitutions Générales OFS ; 
+Les sources franciscaines. (Écrits de saint 
François, sainte Claire, biographies et autres 
auteurs franciscains.) 
+ Nature et Histoire de l'Ordre Franciscain 
Séculier ; 
+ Compréhension de la JEFRA-Enfants, 
JEFRA-Adolescents et JEFRA-Jeunes 
Adultes+ Rite de Profession (étapes et 
signification). 
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Secretariat pour la Formation – CIOFS 

Rome, XXX 2023 

 

 

 

  

      

FORMATION  

CONTINUE 

      

Guide Thematique pour la 

Formation, OFS 

 

CCGG, Article 44 

1. Commencée par les étapes précédentes, la 

formation des frères et sœurs se fait de manière 

permanente et continue. Elle doit être comprise 

comme une aide à la conversion de chacun [30] et 

à l'accomplissement de sa propre mission dans 

l'Église et dans la société. 

2. La Fraternité a le devoir d'accorder une 

attention particulière à la formation de nouveaux 

profès et de profès temporaires, pour les aider à 

mûrir pleinement leur vocation et à développer 

un véritable sens d'appartenance. 

3. La formation permanente – réalisée au moyen 

de cours, de rencontres et de partage 

d'expériences – vise à aider les frères et sœurs : 

-- Règle 4 dans l'écoute et la méditation de la 

Parole de Dieu, "passer de l'Evangile à la vie et de 

la vie à l'Evangile” ; 

-- en réfléchissant sur les événements de l'Église 

et de la société à la lumière de la foi et à l'aide des 

documents de l'Église enseignante, en prenant par 

conséquent des positions cohérentes ; 

-- dans le discernement et l'approfondissement de 

la vocation franciscaine en étudiant les écrits de 

saint François, de sainte Claire et des auteurs 

franciscains. 

Secretariat pour la Formation – CIOFS 

Rome, Juin 2023 
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Objectifs 

 
 

 
# Renforcer la vocation et le sens 
d'appartenance des membres profès et aider 
les nouveaux profès à solidifier leur 
engagement et à s'intégrer dans la fraternité. 
 
# Répondre à l'appel de l'église à la mission en 
tant que laïcs dans le monde en répondant aux 
enseignements de Jésus ; 
 
# Donner une nouvelle dimension à la vocation 
laïque au sein de la famille franciscaine en 
suivant la spiritualité de saint François et en 
développant une connaissance approfondie de 
l'Evangile, de la Règle et des Constitutions et 
des écrits de saint François et de sainte Claire. 

  Méthodes 

# Pleine participation à la Fraternité ; 
 
# Participation et animation des réunions, et 
des Chapitres Régionaux, Nationaux et 
Internationaux ; 
 
# Participation aux rencontres et célébrations 
avec la JEFRA et la Famille Franciscaine ; 
 
# Expériences concrètes : activités 
apostoliques avec la fraternité ; 
 
# Expériences de retraites, formation pour 
formateurs, cours ; 
 
# Méthodes de travail : discussions en petits 
groupes ; causeries lors de rassemblements de 
fraternité ; regarder des vidéos ou écouter des 
podcasts désignés par l'équipe de formation ; 
ressources disponibles sur le site Web du 
CIOFS ; courtes publications de formation 
hebdomadaires/mensuelles ; réunions en ligne 
et diffusion en direct. 
 
# Utiliser la méthode « Voir/écouter - Discerner 
- Agir - Célébrer » (Cf. Mater et Magistra, 235) 
pour produire du matériel de formation et 
animer des rencontres de formation. 
 
# Il est également conseillé de ne pas utiliser 
les supports de formation provenant d'Internet 
ou de groupes de réseaux sociaux sans une 
source fiable. 
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Contenu 

 
 
 

Introduction 

Le contenu de la Formation permanente doit 

offrir l'étude continue de la Règle, des 

Constitutions générales et des autres 

documents de l'Ordre ; poursuite de l'étude des 

sources franciscaines ; des documents 

ecclésiaux, avec une attention particulière à 

ceux qui se réfèrent à la mission et à la 

vocation des laïcs ; toutes les autres questions 

séculières qui répondent aux besoins 

spécifiques du monde d'aujourd'hui dans les 

dimensions sociopolitique, socioéconomique, 

socio environnementale (Intégrité de la 

Création), culturelle, œcuménique et 

interreligieuse. 

Dimension 
Humaine 

 

+ Connaissance de soi 
+ Relations inter personnelles ; 
+ Résolution de conflits, dialogue, médiation ; 
+ Leadership serviteur ; 
+ Vie familiale et professionnelle ; 
+ Travailler comme un don de Dieu ; 
+ Santé émotionnelle ; 
+ Sens de l'existence humaine : 
- Droit à la vie et Bioéthique ; 
- Souffrance et mort ; 
+ La famille : 
- Paternité responsable ; 
- L'éducation des enfants ; 
- Parenté et sexualité ; 
- Connaissance des réalités des jeunes ; 
+ Le monde : 
- La réalité politique, économique et 
socioculturelle 
- Droits humains 
- L'« Économie de François » : de nouveaux 
défis 

Dimension 
Chrétienne 

+Application de la parole de Dieu à la vie 
quotidienne : « L'Évangile à la vie et la vie à 
l'Évangile. 
 
+Notre foi catholique et notre rôle dans l'Église 
 
+ Approfondissement de l'aspect sacramentel 
de la vie 
 
+Comment nous appliquons notre foi à notre 
vie quotidienne dans toutes ses dimensions 
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+ Approfondissement de l'étude des documents 
de l'Église 
 
+Enseignement social catholique 
 
+ Ecclésiologie 
 
+ Magistère de l'Église catholique 
 
+ Engagement des laïcs : la mission des laïcs 
dans l'Église. 
 
+Église et œcuménisme: dialogue œcuménique 
et interreligieux 
 
+Célébrations liturgiques annuelles 

Dimension 
Franciscaine 

 

+Approfondissement de la connaissance des 
Sources franciscaines (Écrits de Sant Francis 
et Sant Clare, biographies et autres auteurs 
franciscains); 
 
+ Sainte Claire d'Assise : le côté féminin de la 
spiritualité franciscaine ; 
 
+ Patrons de l'OFS (Sainte Elisabeth de 
Hongrie, Saint Louis IX) et autres saints 
franciscains ; 
 
+ Approfondissement de la connaissance de la 
Famille Franciscaine ; 
 
+Spiritualité franciscaine séculière ; 
 
+Mission franciscaine ; 
 
+Théologie franciscaine ; 
 
+Marcher avec la JEFRA dans son processus 
de discernement vocationnel ; 
 
+ Animation Fraternelle ; 
 
+Double-appartenance OFS-JEFRA ; 
 
+Lien fraternel avec les Premier et Second 
ordres et TOR ; 
 
+ Célébrations annuelles franciscaines. 


